Anexa 8

- Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din
cadrul echipei de implementare a SDL -



Anexa 8 - Atributiile echipei de implementare a SDL

Echipa de implementare a SDL va fi formata din 7 persoane si va avea urmatoarea
componenta:

1) Manager

2) Responsabil financiar

3) 2 Animatori

4) Evaluator proiecte

5) Expert tehnic pentru evaluare, monitorizare si control

6) Secretar(a)

MANAGER

Atributiile corespunzatoare functiei sunt:

asigura managementul executiv al Asociatiei;

conduce activitatea de implementare a proiectului;

planifica activitatile proiectului (planul anual de actiune) - tehnic, financiar, resurse
umane;

coordoneaza implementarea planului anual de actiune;

conduce, surpervizeaza si sprijina activitatea membrilor echipei de proiect;

asigura comunicarea si vizibilitatea activitatilor cu toate partile implicate (organele de
conducere ale asociatiei, cu reprezentantii finantatorilor programelor/ proiectelor
asociatiei, parteneri comunitari si contractuali tehnici si financiari);

intocmeste Rapoartele in cadrul proiectului;

identifica si analizeaza riscurile in cadrul proiectului, adapteaza implementarea
proiectului in vederea realizarii obiectivelor propuse;

monitorizeaza atingerea rezultatelor;

monitorizeaza activitatile de initiere, organizare si finalizare a procedurii de acordare
a ajutorului financiar;

asigura buna desfasurare a procedurii de acordare a ajutorului financiar (gestionarea
documentatiei aferente, realizarea raportului de evaluare);

verifica respectarea criteriilor de eligibilitate cerute pentru destinatarul final al
ajutorului financiar;

urmareste resursele investite, rezultatele obtinute si factorii care influenteaza
implementarea proiectului;

mentine si imbunatateste relatiile cu partenerii implicati in proiect;

respecta prevederile Contractului de finantare;

intocmeste Planul anual de achizitii, controleaza achizitiile aferente contractelor de
achizitii pentru buna functionare a activitatii GAL;

intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al GAL, Regulamentul de
Ordine Interioara si supravegheaza respectarea acestora;

participa la cursurile de formare si la intalnirile de lucru din cadrul retelei nationale a
FNGAL si RNDR;

supervizeaza verificarea proiectelor depuse la GAL din punct de vedere al
conformitatii, eligibilitatii si evaluarea criteriilor de selectie;
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depuse la GAL, daca este cazul;

avizeaza platile pentru cheltuielile GAL;

in functie de activitatea curentd a asociatiei, managerul va indeplini orice alte sarcini
dispuse de catre conducere, corespunzator competentelor sale profesionale.

RESPONSABIL FINANCIAR

Atributiile corespunzatoare functiei sunt:

asigura managementul financiar al Asociatiei;

tine evidenta financiar- contabila a GAL si monitorizeaza din punct de vedere financiar
activitatile desfasurate;

acorda consultanta financiara managerului atunci cand acesta o solicita;

urmareste concordanta intre resursele financiare si activitatile desfasurate;

asigura depozitarea si arhivarea documentelor contabil - financiare originale, conform
cerintelor legale si ale finantatorului;

asigura evaluarea si controlul conformitatii, eligibilitatii si derularii procedurilor
financiare ale finantatorului administrate prin Asociatie;

acorda asistenta membrilor GAL, in probleme de ordin financiar;

intocmeste corect si complet inregistrarile contabile separate si transparente in
registre exacte si periodice de-a lungul implementarii Planului Anual de Actiuni;
realizeaza evidenta contabild a activitatilor Asociatiei, prin conturi analitice distincte
pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea proiectului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

certifica corectitudinea, completitudinea si realitatea informatiilor din documentele
financiare si contabile derulate de/ prin asociatie;

verifica conformitatea dosarelor de cerere de platd ale beneficiarilor proiectelor
depuse la GAL;

intocmeste si depune cererile de plata aferente functionarii GAL;

intocmeste deciziile de plata pentru cheltuielile GAL;

ofera date necesare pentru managementul financiar al proiectului, monitorizare;

pe linie de contabilitate: efectueaza inregistrarile contabile in programul de
contabilitate, intocmeste statele de plata, intocmeste declaratiile ( lunare,
trimestriale, semestriale, anuale), efectueaza platile catre furnizori, urmareste
incasarile si platile efectuate, intocmeste balantele contabile lunare, intocmeste
situatiile financiare semestriale si anuale, contribuie la realizarea raportarii
financiare, intocmeste pontajul pentru angajatii GAL;

participa la cursurile de formare si la intalnirile de lucru din cadrul retelei nationale a
FNGAL si RNDR;

in functie de activitatea curentd a asociatiei, responsabilul financiar va indeplini orice
alte sarcini dispuse de catre conducere, corespunzator competentelor sale
profesionale.

Program FEADR




ANIMATORI

Atributiile corespunzatoare functiei sunt:

desfasoara actiuni de informare si promovare in teritoriul LEADER;

constientizeaza opinia publica in vederea accesarii fondurilor europene destinate
dezvoltarii rurale;

este responsabil de atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru implementarea cu
succes a activitatilor programului LEADER si a celor legate de implementarea
proiectelor in cadrul GAL;

construieste si mentine increderea reciproca in comunitate;

asigura interfata dintre factorii de decizie si comunitatile locale;

elaboreaza planul de comunicare, informare si promovare pentru implementarea SDL;
promoveaza directiile de dezvoltare strategica specificate in SDL;

asigura instruirea nonformala a liderilor comunitari cu privire la aplicarea procesului
de dezvoltare comunitara;

sprijina depunatorii de proiecte, lansarea Apelului de proiecte, monitorizare;
organizeaza intalniri, conferinte, seminarii, grupuri de lucru;

asigura publicitatea apelului pentru proiecte in teritoriu prin intermediul mass- media,
publicatii, fluturasi si afise;

raspunde de elaborarea si diseminarea materialelor informative referitoare la SDL;
asigura promovarea proiectului prin participarea la diverse manifestari;

intocmeste comunicate de presa referitoare la SDL;

realizeaza documentatia foto a activitatilor de proiect in vederea raportarii;

participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul FNGAL si RNDR;
analizeaza problemele pe care le au membrii comunitatii, acordand o atentie speciala
categoriilor marginalizate din comunitate si genereaza solutii in conformitate cu
prevederile PDL;

asigurd asistenta in dezvoltarea si implementarea proiectelor de cooperare;

in functie de activitatea curenta a asociatiei, animatorul va indeplini orice alte sarcini
dispuse de catre conducere, corespunzator competentelor sale profesionale.

EVALUATOR PROIECTE

Atributiile corespunzatoare functiei sunt:

se ocupa cu evaluarea tehnica a cererilor de finantare, notarea, argumentarea si
semnarea notelor de evaluare;

contribuie la atingerea scopurilor organizatiei in special pentru implementarea cu
succes a activitatilor programului LEADER si in primul rand a celor legate de
implementarea proiectelor in cadrul Strategiei de Dezvoltare a GAL;

intocmeste Ghidurile solicitantului si Fisele de evaluare pentru masurile din cadrul
SDL;

asista/participa la aplicarea procedurilor organizationale privind achizitiile;

contribuie la lansarea apelurilor de selectie proiecte;

sprijina depunatorii de proiecte;




eligibilitatii si a criteriilor de selectie;

monitorizare si evaluarea tehnica a implementarii proiectelor, finalizate cu rapoarte
specifice semnate si transmise formal forurilor de decizie organizationala;

tine evidenta proiectelor depuse spre analiza si aprobare de GAL;

implementeaza actiunile corective si preventive stabilite si initiazd actiuni de
imbundtatire a eficientei si eficacitatii activitatilor proprii si ale asociatiei;
centralizeaza lunar evolutia activitatilor la punctele de implementare a proiectelor
finantate prin programul LEADER pe teritoriul GAL si urmareste evolutia contractelor
incheiate din punct de vedere tehnic;

participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul FNGAL si RNDR;

in functie de activitatea curenta a asociatiei, evaluatorul de proiecte va indeplini
orice alte sarcini dispuse de catre conducere, corespunzator competentelor sale
profesionale.

EXPERT PENTRU EVALUARE, MONITORIZARE SI CONTROL

Atributiile corespunzatoare functiei sunt:

se ocupa cu evaluarea tehnicd a cererilor de finantare, notarea, argumentarea si
semnarea notelor de evaluare;

intocmeste Regulamentul de evaluare si selectie a proiectelor;

intocmeste Ghidurile solicitantului si Fisele de evaluare pentru masurile din cadrul
SDL;

intocmeste dosarele de achizitii pentru cheltuielile GAL, asista/participa la aplicarea
procedurilor organizationale privind achizitiile;

contribuie la lansarea apelurilor de selectie proiecte;

sprijina depunatorii de proiecte;

efectueaza verificarea proiectelor depuse la GAL din punct de vedere al conformitétii,
eligibilitatii si a criteriilor de selectie;

comunica cu solicitantii (notificari, solicitare de clarificari, informatii suplimentare);
participa la elaborarea indicatorilor de monitorizare ai masurilor din SDL;

concepe un sistem informatic de colectare, inregistrare, stocare si pastrare a
informatiilor statistice referitoare la implementarea masurilor SDL;

asigura analiza datelor statistice de monitorizare in vederea intocmirii rapoartelor
anuale de progres si informarii membrilor Consiliului Director;

asigura intocmirea de rapoarte de monitorizare si analize necesare pentru urmérirea
stadiului implementarii si a progresului SDL;

monitorizare si evaluarea tehnica a implementarii proiectelor;

participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul FNGAL si RNDR;

in functie de activitatea curenta a asociatiei, expertul pentru evaluare, monitorizare
si control va indeplini orice alte sarcini dispuse de cétre conducere, corespunzator
competentelor sale profesionale.
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SECRETAR(A)

Atributiile corespunzatoare functiei sunt:

se ocupa cu primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei organizatiei;
redacteaza corespondenta simpla;

nregistreaza hotararile si deciziile luate in cadrul Asociatiei, stampileazid documente
si le repartizeaza responsabililor cu ducerea lor la indeplinire;

pastreaza stampilele;

pastreaza si opereaza in registrul cu evidenta delegatiilor din cadrul organizatiei;
pastreaza si opereazd in registrul de evidenta a dispozitiilor / deciziilor din cadrul
organizatiei;

primeste persoanele care doresc sa ia legatura cu responsabilul administrativ, asigura
protocolului necesar unor astfel de evenimente;

tine evidenta corespondentei postale;

asigura functionarea retelei de comunicare (telefon, fax, internet) intre interiorul si
exteriorul Asociatiei;

asigura multiplicarea, scanarea, arhivarea si administrarea documentelor oficiale ale
Asociatiei;

participa la cursurile de formare si intélniri de lucru din cadrul FNGAL si RNDR;

in functie de activitatea curentd a asociatiei, secretarul va indeplini orice alte sarcini
dispuse de catre conducere, corespunzator competentelor sale profesionale.
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